
30 
 

 

 

मैररट निम्न के अिुसार निर्ावररत की जाएिी :- 

क) प्रवेि के शलए शजन व्यवसािो ंकी िैक्षशणक िोग्यता दसवी ंिै, उन व्यवसािो ंकी मैररट दसवी ंके कुल प्राप्त अंको ंसे िी शनकाली 

जाएिी तथा शजन व्यवसािो ंकी िोग्यता 10+2 (Non Medical) िै उन व्यवसािो ंकी मैररट 10+2 (Non Medical) के कुल प्राप्त 

अंको ंसे िी शनकाली जाएिी। 
ख) CBSE के मैशटर क प्रमाण पत्र में प्राप्त CGPA X9.5 से मैररट शनकाली जाएिी तथा 10+2 (Non Medical) के CBSE से पास प्राशथयिो ं

की मैररट शलस्ट CGPA के शनिमानुसार बनाई जाएिी। 
ग) Open School :- िशद प्राप्त अंको ंव अशधकतम अंको ंका कुल िोि निी ंशदिा ििा िैतो उतीणय हुए उम्मीदवारो ंके पिले पांच 

शवषिो ंमें प्राप्त कुल अंको ंके िोि से मैररट शनकाली जाएिी। 
घ) िेष अन्य राज्:- िा तो पात्रता परीक्षा का प्रमाण पत्र कुल अंको ंको दिायता िो िा उम्मीदवार कुल अंको ंवाला प्रमाण पत्र सम्बस्तन्धत 

पाठिाला से लािे । 
ङ) दसवी ंतथा 10+2 (Non Medical)  िोग्यता वाले व्यवसािो ंके शलए अलि-अलि मैररट शलस्ट बनाई जाएिी । 

(उपरोक्त सभी में यनर्द र्दो या अनर्क उम्मीर्दवारो ंकी अंक प्रनतशतता (Merit) समाि हो तो अनर्क आयु के उम्मीर्दवार 

को अनर्माि नर्दया जाएिा।) 

 

 
14.1 शुल्कऔर अन्य संस्थाित कोष रानशयााँ फ़्री सीटो(ंSubsidised Seats) के निए:- 

(आईटीआई के नियनमत पाठ्यक्रमो ंमें प्रवेश के निए फीस औरअन्य शुल्क ) 
चिशनत उम्मीदवार को fचिनपत्र प्रिुत करने की समि पर शनधायररत तारीिो ंके भीतर सम्बस्तन्धत आई.टी.आई.में शनम्नशलस्तित िीस 

और अन्य िुल्क जमा करवाने िोिें :- 
(i) Fee  

1 Admission Fee (One Time) 200/- 

2 Tuition Fee  (Per Six Month) 1200/- 

(ii) Charges  

1 Certificate Charges (One Time) 100/- 

2 Insurance(Every Year) 200/- 

(iii) Funds 

1 Institutional Security (Refundable) (One Time) 1000/- 

2 Training and Placement Fund (one time) 100/- 

3 Identity card fund (One Time) 50/- 

4 Student Welfare Fund (Per Six Month) 350/- 

5 Development Fund (Building fund, Sports and culture activities fund)(Per 
Six Month) 

250/- 

6 Water and Electricity Fund(Per Six Month) 250/- 

Medical Fund (Per Six Month) 100/- 

7 Internal Examination Fund    (Per Six Month) 100/- 

8 Library Fund (Per Six Month) 100/- 

9 Computer Education Fund (Per Six Month) 600/- 

10 Corpus Fund for student welfare (Per Year)(to be deposited in the 
Directorate through Institute) 

20/- 

 Total 4620/- 

13. अंक प्रनतशतता िणिा की प्रनक्रया 

14. राजकीय औद्योनिक प्रनशक्षण संस्थािो ंकी शुल्क संरचिा 
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ध्याि र्दें:  

1. शनधायररत िीस और अन्य शनशधिां अधयवाशषयक आधार पर शलए जा रिे िैं । 
2.एक समि (one time) िंडो ंको प्रशिक्षण अवशध में एक बार शलिा जा सकता िैं। 
3. मशिला प्रशिक्षणाशथयिो ंसे टू्यिन िीस निी ंली जाएिी। 
4. 40% िा उससे अशधक शवकलांि प्रशिक्षणाशथयिो ंसे प्रवेि िुल्क एवं टू्यिन िीस निी ंली जाएिी। 
5. कारपैन्टर और आिुशलशप एवं सेके्रशटर िल सिािक (शिन्दी) के प्रशिक्षणाशथयिो ंको टू्यिन, प्रवेि िुल्क, संस्थाित सुरक्षा राशि, 

इंसोरेंस एवं Corpus Fund को छोड़कर अन्य शनशधिो ंमें 50% तक की छूट िै। 
6. िीस, अन्य िुल्क और संस्थाित सुरक्षा राशि (वापसी िोग्य) को शबना शकसीसूचना के बदला जा सकता िै। 
7. उपरोक्त संस्थाित सुरक्षा राशि (वापसी िोग्य) को केवल प्रशिक्षण के पूरा िोने िा प्रशिक्षण छोड़ने के बाद एक साल के अन्दर 

वापस शकिा जा सकता िै। संस्थाित सुरक्षा राशि (वापसी िोग्य) से प्रशिक्षणाथी के स्तिलाि शकसी भी वसूली / दंड राशि को 

समं्बशधत प्रधानाचािय द्वारा काटा जा सकता िै। सुरक्षा राशि से अशतररक्त वसूली िोग्य राशि को समं्बशधत प्रशिक्षणाथी संस्थान छोड़ने 
से पिले जमा करने के शलए बाध्य िै। प्रशिक्षण के पूरा िोने िा प्रशिक्षण छोड़ने के बाद एक साल के अन्दर िशद संस्थाित सुरक्षा 

राशि (वापसी िोग्य)  को वाशपस निी ंशलिा ििा तो इसे शवकास कोष में जमा कर शदिा जािेिा एवं तदोपरांत वाशपस निी ंशकिा जािेिा। 
8. उपरोक्त सभी शनशधिां (िीस को छोड़ कर) िैर सरकारी शनशध िै और  समं्बशधत प्रधानाचािय द्वारा संचाशलत शकिे जािेंिे, समं्बशधत 

प्रधानाचािय संस्थान के छात्र कल्ाण सशमशत की सिमशत से एवं छात्र कल्ाण शनशध के शनिमानुसार िचय कर सकते िैं । 
9. चिशनत उम्मीदवार को  एक बार में एक िी शकि में सभी िुल्क (Semester-wise) जमा करने िैं । 
10 उपरोक्त वशणयत िुल्क एवं शनशधिां शनजी आईटीआई के शलए प्रािोशजत उम्मीदवारो ंके शलए भी लािू िै। 
11. सभी िुल्क एवं शनशधिां जमा करने की अंशतम तारीि माि (February/ August) की 10 तारीि िै, इसके उपरान्तमाि की 25 
तारीि तक 15 रूपिे प्रशत शदन शवलम्बिुल्कलिेिा, 25 तारीि के बाद प्रशिक्षणाथी का नाम संस्थान के िाशजरी रशजस्टर से काट शदिा 

जािेिा। 
12. इन प्रशिक्षणाशथयिो ं(शजनका नाम िुल्क एवं शनशधिां शनधायररत समि पर जमा न कराने के कारण काटा ििा िो) को पुनः प्रवेि शनदेिक 

तकनीकी शिक्षा की अनुमशत से शदिा जा सकता िै। 
13. निरे्दशािय में जमा करवाई जािे वािी निनर्यां प्रवेश की अंनतम नतनथ से 15 नर्दि के भीतर-भीतर निरे्दशािय में भेजिा 

सुनिनित करें । 
 

14.2 स्वयं-नवत्तपोनषत सीटो ंके निए शुल्क और अन्य संस्थाित कोष रानशयााँ :- 

 (i) For One year /Two year Engineering Trades  

 

Sr. 
No 

Description 
 

Amount 

(in Rs.) 

Remarks 

a) Fee 

1 Admission Fee (One Time) 200/- To be deposited in Govt. Head 

b) Funds  

2 Institutional Security(One 

Time) 

1000/- Refundable upto 1-year after completion  

of training 

3 Training & Placement Fund 
(One Time) 

100/- To be retained by the T&P Cell 

4 Insurance (Every Year) 200/- For Insurance  purpose of trainees 

5 Identity Card Fund (One Time) 50/- For Identity card of trainees 
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6 Institutional Development 
Fund (per Six Month) 

6500/- To be retained/Utilized with the consent 
of Institute management Committee. 

7 Computer Fund (per Six 
month) 

 650/- Computer Fee will be used for raw 
material pertaining to computer, 
maintenance of old computers, purchase 
of new computers and engaging 
computer trainers etc. 

8 Corpus Fundfor student 
welfare (per year) 

20/- to be deposited in the Directorate 
through Institute 

9 Certificate Charges (One 
Time) 

100/-  

 Total 8820/-  

 

For one year Non-Engineering Trades  

Sr. 
No 

Description 
 

Amount (in 
Rs.) 
 

Remarks 

a) Fee 

1 Admission Fee (One Time) 200/- To be deposited in Govt. Head 

b) Funds  

2 Institutional Security(One 
Time) 

1000/- Refundable upto 1-year after 
completion  of training 

3 Training & Placement Fund 
(One Time) 

100/- To be retained by the T&P Cell 

4 Insurance (Every Year) 200/- For Insurance  purpose of trainees 

5 Identity Card Fund (One 
Time) 

50/- For I card of trainees 

6 Institutional Development 
Fund (per Six Month) 

4825/- To be retained/Utilized with the 
consent of Institute management 
Committee. 

7 Computer Fee (Per Six 
Month) 

650/- Computer Fee will be used for Raw 
material pertaining to computer, 
maintenance of old computers, purchase 
of new computers and engaging computer 
trainers etc. 

8 Corpus Fund for student 
welfare (per year) 

20/- to be deposited in the Directorate 
through Institute 

9 Certificate Charges  (One 
Time) 

100/-  

 Total 7145/-  
 

िोट: - 
i. संस्थाित शवकास कोष (Institutional Development Fund) संस्थान प्रबंधन सशमशत की सिमशत के साथ 

प्रशिक्षणाशथयिो ंके प्रशिक्षण शित में उपिोि शकिे जा सकने वाला कोष िै। अतः संस्थान प्रबंधन सशमशत इस कोष का उपिोि 
से्टट स्टीिररंि कमेटी द्वारा समि-समि पर शलए िए शनणयिो ंएवं शनिमानुसार प्रशिक्षण शित में कर सकती िै। 


